DR. MIGUEL AVILA

CONSULTOR EMPRESARIAL ESCRITOR CONFERENCISTA INTERNACIONAL |
EMPRENDEDOR SOCIAL | INNOVADOR TECNOLOGICO

“Miguel Avila es un lider empresarial y humanista que ha transformado el
emprendimiento, la tecnologiay la formaciéon en herramientas de desarrollo humano. A
través de modelos de negocio socialmente responsables, innovacién disruptivay una
vocacion genuina por educar, su trabajo ha impactado a miles de personas en América,
Europay Asia. Esta trayectoria lo convierte en un candidato ideal para un Doctorado
Honoris Causa.”

VISION DE VIDA ALGUNAS DE SUS
Aportar aldesarrollo humanoy socal  ravés de PUBLICACIONES

innovacion tecnoldgica, la educacién, el emprendimiento
responsable y la promocién de valores que inspiren - Método de Lectura Rapida Avila
transformacioén colectiva. - 15 Miradas a la Felicidad
- Avila Speed Reading Method
- Articulista en revistas como CIO, La Férmula de la

“Creo firmemente que el conocimiento no Franquicia entre otras
transforma el mundo, sino las personas ALG U N O S 7
que lo aplican con propédsito. Esa ha sido R E CO N O C I M I E NTO S FO R MAC I O N

mi mision y seguird siéndolo.” - Premio Tlaltecuhtli al aporte empresarial a México . Doctor Honoris Causa por el Claustro
CONTACTO (202'2) ' . ' lberoamericano (2025)

- Miembro del Instituto Latinoamericano de la . Global MBA, EAE Business School y Universidad de
777 1639759 Franquiicia Barcelona (2014-2016)
@drmiguelavila - Casos de éxito reconocidos por CANACO, « Maestria en Administracion, UAEM (1995-1997)
www.drmiguelavila.com CANACINTRA y CONCANACO . icenciatura en Informatica, UAEM (1990-1995)
miguelavila@yafahbc.com - Microsoft Customer Reference Award (Chicago, 2014) . Diplomado en Finanzas, ITESM (2009-2010)

https:/www.linkedin.com/in/drmiguelavila - Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica (2011)



https://www.linkedin.com/in/drmiguelavila/

CONTRIBUCIONES
RELEVANTES

¢ Constructor de ecosistemas empresariales

Como Presidente de AFRAMOR (Asociacién Morelense de Franquicias), Vicepresidente de Servicios en CANACO Morelos y Vicepresidente del ILAF
(Instituto Latinoamericano de la Franquicia), ha liderado esfuerzos para fortalecer el tejido empresarial, impulsar la capacitacion y facilitar la entrada
de emprendedores a modelos de franquicia accesibles. Su gestién ha sido reconocida como motor de desarrollo econémico regional.

¢ Transformador del emprendimiento social

Fundador de las franquicias Yafah Express®, Yafah Beauty Center® y Yafah Skin Center, modelos de negocio inclusivos que democratizan el acceso
a servicios de salud estética. Estas franquicias no solo ofrecen bienestar, sino que han generado empleos dignos, oportunidades de emprendimiento

y un ecosistema de crecimiento econémico en multiples estados de México.

¢ Impulsor de la educaciéon emprendedora infantil

Como franquiciatario maestro de BusinessKids en Morelos, ha inspirado a cientos de niflas y nifios a desarrollar una mentalidad emprendedora
basada en la creatividad, la confianza y la accién. Su labor educativa ha trascendido al &mbito universitario, siendo catedratico en el ITAM, ILAF y la
UAEM, y mentor de programas como CONCANACO.

¢ Lider en innovacién tecnolégica con vision humana

Durante mas de dos décadas, ha sido pionero en transformacién digital en América Latina, Europa y Asia. Desde la adopcién de Office 365y
Business Intelligence hasta la implementacién de ERP y eCommerce, sus proyectos han elevado la productividad de empresas globales con un
enfoque en humanizar la tecnologia.

¢ Difusor de conciencia, valores y conocimiento

Autor de libros como “Método de Lectura Rapida Avila”, “15 Miradas a la Felicidad” y “Avila Speed Reading Method”. Su voz ha resonado en medios
como National Geographic, Televisa, TV Azteca y Radio Férmula, donde promueve una visién integral que conecta tecnologia, espiritualidad, salud y
propdsito.

CONFERENCISTA FORTALEZAS DE IDIOMAS
INTERNACIONAL LIDERAZGO

Participacién en foros y seminarios en Estados Unidos, Gallup Top 5: Activador (Ejecutor), Maximizador (Excelencia), ESPANOL NATIVO
Colombia, Puerto Rico, Costa Rica y México, abordando Coleccionador (Conocimiento), Empatia (Conexién), INGLES AVANZADO
temas como tecnologia, franquicias, salud, marketing, Inteleccidon (Reflexidn) ,
filosofia y desarrollo personal. - Big Five: Alta apertura, extroversién, simpatiay PORTUGUES BASICO
meticulosidad; neuroticismo muy bajo (alto control
emocional)

- Estilo: Estratégico, innovador, humanista, orientado a la
accién y al impacto social duradero.



